PATVIRTINTA

Kauno kur€iyjy ir neprigirdinciyjy
ugdymo centro direktoriaus

2022 m. kovo 31 d. Nr. V1-57

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO
KAUNO KURCIUJU IR NEPRIGIRDINCIUJU UGDYMO CENTRO

2022-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar)

Metu prioritetiné veikla Siekiamas pokytis Siekiama kity institucijy / jstaigy planavimo
tup (vertinimo Kkriterijus, matavimo vienetas) reik§mé dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus
Pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty, dalyvavusi L .
. . wosl e s s _— . : .g.gq Pag . P . tqw yv . N Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7
1. Itraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtraukciai Svietime, 10

skaicius (zm. sk.)

d., 30 str. Papildymas

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

458,217 tukst. eury, i$ ju:

darbo uZmokesc¢iui — 413,187 tiikst. eury; turtui — 10,5 tiikst. eury

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy
Kauno miesto savivaldybés 2022 — 2024 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2022-2024 mety SVP tikslo ,,Teikti besimokancios visuomenés poreikius
atitinkan¢ias Svietimo paslaugas® ir uZdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo

istaigy tinkla*




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama
reikSme

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai),

pareigos

Zmogiskieji istekliai

I. Personalo valdymas

1. Tobulinti darbuotojy motyvacine sistema, nukreipta j darbuotoju veiklos
rezultatyvumg ir aktyvuma.

1.1. Individualiy pokalbiy su kiekvienu darbuotoju organizavimas aptariant mety
rezultatus ir susitariant dél kity mety svarbiausiy darby (karta per metus).

1.2. Pedagogy Metiniy tiksly jgyvendinimo, Metodinés veiklos ir Kvalifikacijos
tobulinimo ataskaity parengimo organizavimas (mety pabaigoje).

1.3. Nepedagoginiy darbuotojy Mety veiklos ataskaity parengimo organizavimas (mety
pradzioje).

1.4. Papildomy valandy, skirty veiklai mokyklos bendruomenéje, tarifikavimas
mokytojams, pageidaujantiems atlikti papildomus konkrecius darbus organizacijai.
1.5. Darbuotojy apriipinimas individualiomis apsauginémis priemonémis dirbant
tiesioginj darbg karantino sglygomis.

1.6. Darbuotojy skatinimas uz konkrecius atliktus svarbius organizacijai darbus, esant
darbo uzmokescio fondui.

2. Teikti efektyvia pagalba pedagogu karjerai.

2.1. Vieno - dviejy pedagogy atestavimas aukstesnei kategorijai.

2.2. Bendradarbiavimas su aukstosiomis mokyklomis ir studenty priémimas j praktika.
2.3. Metodinés pagalbos teikimas naujai priimtiems pedagogams (mentoriaus skyrimas,
metodinés pagalbos programos parengimas).

2.4. KGR vykdymas ir metodiniy renginiy organizavimas, skatinant pedagogy
bendradarbiavimg bei gerosios praktikos pasidalinima.

UZimty pareigybiy dalis (proc.)

7

Direktorius

Pedagoginiy pareigybiu dalis nuo patvirtinty pareigybiy
(proc.)

61

Direktorius

Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaicius (Zm.
sk.)

21

Direktorius

Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam
mokiniui (vnt.)

0,81

Direktorius

Darbuotoju kaitos indeksas (proc.)

15

Direktorius

11. Kvalifikacijos tobulinimas:

1. Atlikti jstaigos darbuotojuy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima.

1.1. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas: suorganizuota apklausa
trikstamy mokymy jvertinimui.

1.2. Kvalifikacijos tobulinimo prioritety nustatymas.

2. Parengti ir jgyvendinti darbuotoju kvalifikacijos tobulinimo plana.

2.1. Darbuotojy kvalifikacijos plano parengimas.

2.2. Pedagogy komunikavimo gesty kalba kompetencijos tobulinimas iki A2 ir Bl lygio
organizuojant (bendradarbiaujant su NSA) gesty kalbos kursus Centre.

7 2 Kualifilkaciine tonhnlinima ealvon endarvmac vicieme nedaocnoiniame darhnntniame

Kbvalifikacijg tobulinusiy darbuotojuy dalis (proc.)

65

Direktorius,

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
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esant ribotoms kvalifikacijos tobulinimo 1éSoms - jsigytos vardinés kvalifikacijos
tobulinimo platformy www.ugdymomeistrai.lt ir www.pedagogas.lt narystés, taip
uztikrinant galimybe 5 ir daugiau dieny pedagogams tobulinti savo kvalifikacijg.

2.4. Mokytojy naudojimosi nuotolinio darbo jrenginais gerinimas, siekiant uztikrinti
kokybiska hibridinj ugdyma.

2.5. Pedagogy skaitmeninés kompetencijos jsivertinimas pagal ,,DigComp Edu‘ sistema,
mokiniy skaitmeniniy kompetencijy tobulinimo kryp¢iy nustatymas.

2.6. Metodiniy dieny organizavimas skatinant pasidalinimg informacija i$ lankyty
seminary.

2.7. Respublikinés konferencijos organizavimas ,,Specialiyjy ugdymo(si) poreikiy vaiky
rastingumo gerinimas jtraukiojo ugdymo kontekste”.

2.8. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo stebésenos vykdymas ir fiksavimas Centro
darbuotojy kvalifikacijos apskaitos sistemoje.

FINANSAI

I. Gautos léSos: Istaigos uZdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio 0,8 Direktorius
1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistemg. |istaigos biudzeto (proc.)

1.1. Centro biudzeto 1é8y, pagristy skai¢iavimais, parengimas.

1.2. Tikslingas jmoky uz paslaugas biudzetinése jstaigose (7301 - maitinimo, ugdymo

paslaugos) panaudojimas.

2. Panaudoti papildomus finansavimo $altinius, ieSkant alternatyviy finansiniy Istaigos pritrauktos léSos (eurai) 6500 Direktorius
iStekliy Saltiniy.

2.1. 1,2 proc. GPM dalies bei kity paramos 1&8y pritraukimas

3. Pritraukti finansinius iSteklius, plétojant projektine veikla. Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis 0 Direktorius
3.1. ES Svietimo mainy paramos fondo ERASMUS+ programos projekty 1é5os. laiméty 1éSy suma (eurai)

1L I§laidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis 97 Direktorius
1. Uztikrinti racionaly finansiniy iStekliy panaudojima. nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) **

1.1. Prekiy, paslaugy, darby poreikio planavimas, Centro biudzeto projekty, pagristy

skaiGiavimais, parengimas. Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy 97 Direktorius
1.2. Asignavimy perskirstymas (esant poreikiui) vadovaujantis nustatytais terminais ir dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy

tvarka. (proc.)

2. Uztikrinti sisteminga vidaus kontrole. — - — - -
2.1. Vidaus kontrolés vykdymas. .Per.atas.kaltlmus fnetus pa.naudotq as.lgl}av1mq. is ' 95 Direktorius
2.2 Darbo drausmeés utikrinimas. %ft.zllg(.)s ;m.okq pa]ar.nq dalis nuo patvirtinty asignavimy

2.3. Vidaus kontrolés vertinimo atlikimas. is jstaigos jmoky pajamy

TURTAS

1. Nekilnojamojo turto valdymas: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m iSlaikymo 16,17 Direktorius
1.Efektyviai valdyti nekilnojama turta. kaina (eurai)

1.1. Komunaliniy i§laidy apskaitos ir analizés vykdymas bei iSvady ir pasitlymy deél Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 73 Direktorius

racionalesnio iStekliy naudojimo parengimas.
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nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
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1.3. Veiksmy plano/algoritmo, aktyvavus kolektyvinés apsaugos statinj, parengimas ir Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 0 Direktorius
rasio patalpy pritaikymas priedangai. (proc.)
Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 20 Direktorius
tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui
(kv. m)
11. Kilnojamo turto valdymas Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés 1700 Direktoriaus pavaduotojas tikio
1. Efektyviai valdyti kilnojama turta-turimas transporto priemones. iSlaikymo kaina (eurai) reikalams
PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis, priesmokyklinis, pradinis, pagrindinis (5-10 klasés) ugdymas)
1. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas: Istaigg lankan¢iy ikimokyklinio amZiaus vaiky skaicius 12 Direktorius,
1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkand¢ias ugdymosi sglygas. (Zm. sk.) Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.1. Higienos normy laikymosi kasdieninéje veikloje uztikrinimas:
1.1.1.Periodinés tiesioginés Valstybinés visuomenés sveikatos saugos kontrolés metu
esminiy pazeidimy nenustatyta.
1.1.2. Periodinés Valstybinés maisto ir veterinerijos tarnybos patikrinimo metu esminiy
pazeidimy nenustatyta.
lzjg ZS?na:i)./tl motyvuojancias salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky TiimokyKlinio am¥ans vaiky skaitians kaita 5 D?rektor?us, . -
2.1. Ikimokyklinio ugdymo programos sutrikusios klausos vaikams parengimas. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
2.2. Uzsiémimy ir veiklos lauke organizavimas vadovaujantis patyriminio ir STEAM
ugdymo veiklas integruojania priemone ,,Zaismé ir atradimai" ir joje pateiktomis
rekomendacijomis.
2.3. Moderniy, inovatyviy mokymo(si) priemoniy, skatinan¢iy ir kelian¢iy vaiky
motyvacija, naudojimas.
3. Didinti teikiamy paslaugy iinqmqmq ir uit‘ik.rinti §.iq paslaugy prieinamuma. Vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo 100 Direktorius,
3.1. Informacijos apie mokiniy pasiekimus, renginius, veiklas talpinimas Centro interneto bendro vaiky skaitiaus (proc.) Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
svetaingje, Centro facebook paskyroje, Lietuvos kuréiyjy draugijos ménrastyje
. Akiratis".
3.2. Dviejy Tévy dieny per metus organizavimas vaikams ir jy tévams.
3.3. Atviry dury dienos organizavimas biisimiems ugdytiniams ir jy tévams.
I1. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas: Vaikuy, besimokanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo 20 Direktorius,

1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas.

1.1. Higienos normy laikymosi kasdieninéje veikloje uztikrinimas:

1.1.1.Periodinés tiesioginés Valstybinés visuomenés sveikatos saugos kontrolés metu
esminiy pazeidimy nenustatyta.

1.1.2. Periodinés Valstybinés maisto ir veterinerijos tarnybos patikrinimo metu esminiy
pazeidimy nenustatyta.
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programa ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, dalis nuo
bendro jstaiga lankanc¢iy vaiky skaiciaus (proc.)

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
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ugdymui.

2.1. Uzsiémimy ir veiklos lauke organizavimas vadovaujantis patyriminio ir STEAM
ugdymo veiklas integruojancia priemone ,,Patiréiy erdvés" ir joje pateiktomis
rekomendacijomis.

2.2. Moderniy, inovatyviy mokymo(si) priemoniy, skatinanciy ir kelian¢iy vaiky
motyvacija, naudojimas.

3. Didinti teikiamy paslaugy Zinomumg ir uZtikrinti iy paslaugy prieinamuma.
3.1. Informacijos apie mokiniy pasiekimus, renginius, veiklas talpinimas Centro interneto
svetaingje, Centro facebook paskyroje, Lietuvos kuréiyjy draugijos ménrastyje

. Akiratis".

3.2. Informacinio susitikimo organizavimas grupés vaikams ir jy tévams su biisimais
mokytojais.

PrieSmokykliniame ugdyme dalyvaujanéiy vaiky,
turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo

bendro pagal prieSmokyklinio ugdymo programa
ugdomy vaiky skaiciaus (proc.)

100

Direktorius,
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

111. Pradinio ugdymo organizavimas:

1. Uztikrinti prieSmokyklinio ugdymo programa baigusiy mokiniy ugdymo
testinuma Centre.

1.1. Atviry dury dienos organizavimas biisimiems ugdytiniams ir jy tévams.

2. Organizuoti integraly ugdyma pamokinéje ir popamokinéje veikloje.

2.1. Integraliy ,,Vaivorykstés" vadovéliy naudojimas.

2.2. Integruoto ugdymo savaiiy organizavimas.

2.3. Turimy IKT priemoniy ( interaktyviy grindy, interaktyviy lenty, plansetiniy
kompiuteriy) naudojimas ugdymo veiklose.

2.4. Skaitymo ir raS§ymo gebéjimus gerinanéiy projektiniy veikly vykdymas.

2.5. Visos dienos mokyklos modelio jgyvendinimas.

3. Siekti kiekvieno mokinio asmeninés pazangos, pritaikant ugdymo turinj ir
ugdymo metodus (Zodinj/dvikalbj).

4. Didinti teikiamy paslaugy Zinomumg ir uZtikrinti iy paslaugy prieinamuma.
4.1. Informacijos apie mokiniy pasiekimus, renginius, veiklas talpinimas Centro interneto
svetaingje, Centro facebook paskyroje,Lietuvos kur¢iyjy draugijos ménrastyje ,,Akiratis".
4.2. Dviejy Tévy dieny per metus organizavimas vaikams ir jy tévams.

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa,
skaicius (Zm. sk.)

27

Direktorius,
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa,
skaiCiaus kaita jstaigoje

Direktorius,
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

IV. Pagrindinio ( 5-10 klasés) ugdymo organizavimas

1. Uztikrinti pradinio ugdymo programa baigusiy mokiniy ugdymo testinuma
Centre.

2. Pléstoti integraly ugdyma pamokinéje ir popamokinéje veikloje.

2.1. Integruoto ugdymo savaiciy bei integraliy veikly pagal STEAM metodika
organizavimas.

2.2. Turimy IKT priemoniy ( interaktyviy grindy, interaktyviy lenty, plansetiniy
kompiuteriy) naudojimas ugdymo veiklose.
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Bendras mokiniy, besimokan¢iy 5-8 klasése, skaicius
(zm. sk.).

21

Direktorius,
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

5-8 klasiy mokiniy skaiciaus kaita jstaigoje

Direktorius,
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
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2.4. Visos dienos mokyklos modelio jgyvendinimas.

3. Siekti kiekvieno mokinio asmeninés paZangos, pritaikant ugdymeo turinj ir
ugdymo metodus (Zodinj/dvikalbj).

4. Didinti teikiamy paslaugy Zinomumg ir uZtikrinti iy paslaugy prieinamuma.
4.1. Informacijos apie mokiniy pasiekimus, renginius, veiklas talpinimas Centro interneto
svetaingje, Centro facebook paskyroje, kurc¢iyjy ménrastyje ,,Akiratis".

4.2. Dviejy Tévy dieny per metus organizavimas vaikams ir jy tévams.

Bendras mokiniy, besimokan¢iy 9-10 klasése, skaicius
(Zm. sk.)

Direktorius,
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

9-10 klasiy mokiniy skaiciaus kaita jstaigoje

Direktorius,
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui




